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Svenska foretag ser kritiskt pa Kinas nya socialférsikringslag

¢ I mitten av oktober ombads svenska handelskammarens
medlemsféretag att besvara en ambassadenkit i syfte att redogora

for deras syn pa Kinas nya socialforsiakringslag.

e 84 procent av féretagen som besvarade enkiten hade kinnedom

om att lagen tratt i kraft.

¢ En majoritet (80 procent) av foretagen sig negativt pa inforlivandet
av utlindska arbetstagare i socialférsikringssystemet och uppgav
att lJagen kommer att medféra substantiellt hégre kostnader for

dem.

e 42 procent av foretagen menade att lagen kommer att paverka

framtida anstéllningar av utlindska arbetstagare.

Enkitundersokningen var relativt enkelt utformad. Foretagen ombads fylla i
en foretagsprofil med information om foretagets totala antal anstillda, antalet
utlindska arbetstagare i Kina samt i hur manga kinesiska stider foretaget
verkar. Direfter uppmanades foretagen att besvara 10 ja/nej-frigor rérande

den nya socialférsakringslagens utformade och eventuella konsekvenser.

Endast 57 av svenska handelskammarens 229 medlemsféretag besvarade
enkiten. Det dr tinkbart att frimst fOretag som i stor utstrackning foérvintas
paverkas av lagen valde att besvara enkiten. Detta bor tas 1 beaktning nir

resultaten tolkas. Foretagen som besvarade enkiten verkar i blandade
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branscher och har allt fran ett fatal till knappt hundra utlindska arbetstagare i
Kina. Noterbart ir att ett svenskt foretag i snitt har cirka 16 anstillda
utlindska arbetstagare.

Resultatet fran undersékningen visar pa att majoriteten av foretagen, cirka 84
procent, hade kinnedom om lagindringen och dess inneb6rd. Korrelationer
mellan antalet utlindska arbetstagare och féretagsledningens kinnedom om
lagen var pataglig. De foretag med ménga utlindska anstillda var i storre
utstrackning medvetna om lagen. Foretag med ett fatal utlindska arbetstagare

hade 1 vissa fall ingen kinnedom om lagen.

Noterbart ir att endast 30 procent av foretagen erhallit information fran de
lokala myndigheterna. Detta dr anmirkningsvirt eftersom den nya lagen
tridde i kraft redan 1 juni 2010. Framforhallningen bland de lokal
myndigheterna forefaller alltsa i méanga fall varit bristféllig. Detta har medfort
att majoriteten av féretagen inte vet hur de ska ga till viga for att inférliva sina
utlindska arbetstagare i socialforsiakringssystemet. 13 av foretagen hade
forsokt registrera sina utlindska arbetstagare hos de lokala

socialforsikringskontoren, endast ett av dessa foretag hade fatt registreringen

godkind.

Pa fragan om foretagen sag den nya socialforsikringslagen som positiv eller
negativ for verksamheten svarade 80 procent att lagen far negativa foljder.
Detta kan bero pa att lagen forvintas generera substantiellt hogre kostnader,
vilket ocksa 75 procent av féretagen menade. 44 procent av foretagen har
tagit emot invindningar frin sina utlindska anstillda om att de hogre
kostnaderna dven drabbar dem. Noterbart ir att 42 procent av foretagen
uppgav att lagen kommer att paverka framtida anstillningar av utlindska
arbetstagare. Nagra foretag beskriver dessutom lagen som protektionistisk,
svavande och att staten tjanar mer pa lagen an vad de utlindska arbetstagarna

de facto gor.

Nedan redovisas i detalj hur foretagen besvarade fyra av de centrala fragorna:

Is the management of your company aware of the new law and its
implications?

oo; 0%
mo; 16%

OYes
mNo
0Did not answer|

048; 84%

Has your company received any information from local authorities
regarding the law?

o1;2%

17 30%

oYes
mNo
0Did not answer|

m39; 68%




In general, does your company consider the new law as positive or
as negative?

06; 1% o5 9%

o Positive
mNegative

Does the law affect your company’s view on future employments of
foreign workers?

08; 14%

©24; 42% Tves

mNo

0Did not answer| 0Did ot answer|

m25; 44%

m46; 80%

Kommentar

Det dir foga forvanandsvirt att de svenska foretagen dverlag ser negativt pa den nya
socialforsakringslagen. Detta beror frimst pa att inkluderandet kommer att resultera i
hagre personalkostnader. For manga foretag ar denna kostnad substantiell. 1 stortstiderna
berdfknas kostnaderna ligga pa cirka 4000 renminbi per anstilld i manaden for foretagen
och 1000 renminbi for arbetstagaren. Detta forutsdtter dock att kinesiska kommuner
[foljer det rekommenderade maxtaket for socialforsikringen om 300 procent av den lokala
medelinkomsten. Dalian i nordistra Kina bar redan annonserat att man inte kommer att
bha nagot tak vilket betyder att kostnaderna per utlindskt astilld kan bli betydligt higre.

Noterbart dr att dver 40 procent papekar att lagen kommer att paverka deras instilldning
till att anstilla ntlindska arbetstagare. En tinkbar losning dr forstas att man i stirre man
strdvar efter att hitta kinesiska ersdttare till positioner dér det i dagsliget sitter nlindska
arbetstagare. Samtidigt visar ambassadens och handelskammarens affirsklimatrapport att
foretagen har svart att hitta relevant arbetskraft i Kina, ndgot som eventuellt skulle tala
emot et sadan utveckling.

Ambassaden notera att flera av foretagen nu invintar information fran svenska eller lokala
myndighetern innan de vidtar dtgdrder. Detta kan visa sig problematiskt di ambassaden
inte har mer information att tillga an den som Ministry of Human Resonrces and Social
Security delat med sig av och da denna information i manga avseenden dr hogst bristfillig.

FREDEN

30



